POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
Rail Polska Sp. z 0.0.

Rail Polska Sp. z 0.0. to firma ugruntowujaca pozycje rynkowga jako dostawca w zakresie:
e ustug utrzymywania, modernizacji lokomotyw iwagondw;
e ustug przewozdéw kolejowych;
e obstugi i utrzymania bocznic kolejowych;
e ustug czyszczenia cystern;
e dzierzawy i wynajmu wagonow.
Nadrzednym celem Spétki jest:
e dazenie do zdobycia silnej pozycji w zakresie éwiadczonych profesjonalnie ustug;
e dostarczanie wyrobdw i ustug najwyzszej 1ako§cr T,
e zadowolenie klienta jako nadrzedna wartosc ktorag klerUJemy sie we wszystkich dziataniach;
¢ dbanie o srodowisko naturalne oraz 6 zdrowie, bezpieczenstwo i higiene pracy pracownikdw;
e Poprawa relacji ze spotecznoscia i wiadzami lokalnymi oraz wzrost konkurencyjnosci
w ramach CSR. '

Naszym zamierzeniem jest ciggty rozwdj ma erialny i finansowy Spotki @oprzez wdrozenie i doskonalenie
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania opartego o w»}magania norm
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018 oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu CSR.

Realizujemy to przez: ; N

e spefnianie wymagah norm i przepiséw rawnych -dotyczacych jakosci, ochrony $rodowiska
bezp:eczenstwa!hlgle y, racy, oraz,wymagan dotyczacych firmy; 7 :

e rozszerzenie zakresu® us{ug, wdrozenle NowWy. ozwneIZan technoioglcznych i organizacyjnych;
podnoszenie kwalifikacji oraz w1edzy pracownikéw, “afigazowanie sie ich na rzecz jakosci,
ochrony Srodowiska oraz bezpieczeristwa i higieny pracy;

e poszukiwania i wdrazania innowacyjnej mysli technicznej, nowoczesnych technologii oraz
wprowadzanie patentdw spetniajgcych potrzeby i oczekiwania jakosciowe Klienta oraz
wymagania wynikajgce z obowigzujgcych norm i przepisdw prawnych, w szczegdlnosci
dotyczacych jakosci, bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze ochrony srodowiska;

e wykorzystanie szkoled pracownikéw do podnoszenia standarddéw realizacji produkcji oraz
rozwijania nowych produktéw i ustug;

e zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym, poprzez minimalizacje ryzyka zawodowego do poziomu akceptowalnego a takze
poprzez monitorowanie trzezwosci pracownikéw przystepujacych do pracy;

e projakosSciowy, probezpieczny i proekologiczny rozwdj Spdtki pozwalajgcy na ciagte
doskonalenie realizowanych proceséw oraz dziatania prewencyjne na rzecz zapewnienia jakosci,
bezpieczenstwa pracownikéw, jak i ochrony srodowiska na kazdym stanowisku pracy;

e zapobieganie zagrozeniom i zanieczyszczeniom Srodowiska naturalnego, ograniczanie zuzycia
zasobdw naturalnych i prowadzenie racjonalnej gospodarki zasobami tak dalece, jak tylko jest
to mozliwe;

e statg poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez wdrazanie - przy udziale wszystkich
pracownikdw — najnowszej wiedzy technicznej i organizacyjnej;

e informowanie oraz przeprowadzanie i uczestnictwo w konsultacji pracownikéw oraz
przedstawicieli pracownikdw, dbanie o réwny dostep do rzetelnych informacji;

e informowanie o rezultatach dziatan, otwarty i aktywny dialog z zainteresowanymi, budowanie
partnerskich zwigzkdéw z klientami;

e ciggte doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Zintegrowane Zarzadzanie Jako osiggamy prowadzac odpowiednig organizacje Spotki z okresleniem
kompetencji, odpowiedzialnosci i zaangazowania na wszystkich szczeblach zarzadzania oraz
indywidualnej odpowiedzialnosci kazdego pracownika za swojg prace.
Polityka nasza jest znana i rozumiana przez wszystkich pracownikéw Spotki.
Kierownictwo deklaruje stosowanie odpowiednich metod zarzadzania i organizacji pracy oraz
zapewnienie zasobdw dla efektywnej realizacji tej polityki. Nasze hasto dziatania:

Jako$¢ + Ochrona Srodowiska + BHP + zasady CSR = Sukces Spétki
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